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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 054 -   DEL DÍA 20 DEL MES DE AGOSTO DEL AÑO 2021 

 

OBJETIVO (S)  
DESARROLLO CURRICULAR INTEGRALIDAD 

 

N
o. 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

No. DOCUMENTO PLANT
A 

 

CONTRATIST
A 

OTRO 
¿CUAL

? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SE
NA 

AUTORIZA 
GRABACIÓ

N 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

   
 
 
 
 
 
MARIO CRISTÓBAL 
ARIZA 

 
 
 
 
 
 

14896466  
 

 
 
 
 
 
 

SI 

   
 
 
 
 

SENA - CAB 

 
 
 
 
 

mcarizaa@sena.ed
u.co  
 

 
 
 
 
 

3162911422 

 
 
 
 
 
 

Si  

 

 
 

 EDISON STEVE 
RODRIGUEZ 
FORERO 

7183383 X   SENA/CAB edrodriguez@sena.
edu.co 

3046541553 Si 
 

 PAULA ANDREA 
LÓPEZ  

38796006  SI  SENA- CAB ploeza@sena.edu.c
o 

3162807792 SI 

 
 

 
CAMILO JOSE 
ARGUELLES 
OROZCO 

1115063657  SI  SENA_CAB cjarguelles@sena.e
du.co 

3152669297 SI 

 
 ANDRES FELIPE 

MILLER 
1115078840  SI  SENA-CAB andresfelipemiler@

gmail.com 
3007280048 SI 

 
 JUAN CARLOS 

MONSALVE MARIN 
94255876  SI  SENA-CAB jcmonsalvem@sena

.edu.co 
3113332124 SI  

  
JESÚS ARBEY 
MESA LONDOÑO 

 
94428680 
 
 

 
X 

 
 
 

 

  
SENA - CAB 

 
jesmesa@sena.edu.
co 
 

 
3023446028 

 
SI 
 
 

 

 
 

 MILTON FABER 
MORALES MARIN 

14799457  SI  SENA – CAB mfmoralesm@sena.
edu.co 

3174681122 SI 

 

 JHON ALEJANDRO 
VASCO GOMEZ 

1115083263  SI  SENA-CAB javascog@sena.edu
.co 

3153915942 SI 

 

 MARYNELI URBANO 
MUÑOZ 

59705062 X   SENA - CAB marurbano@sena.e
du.co 

23272 SI 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 
 
 

 DIANA EMILCE 
RODRIGUEZ 
AREVALO 

35426218  SI  SENA-CAB derodriguez@sena.
edu.co 

3204414702 SI 

 

 VICTORIA EUGENIA 
PRIETO 

38868482  SI  SENA - CAB vprietop@sena.edu.
co 

3182267062 SI 

 

 DIEGO HERNÁN 
ROJAS 

16713145 X   SENA- CAB diego.rojas@sena.e
du.co 

 SI 

 
 ANAYANSI MUÑOZ 

DIAZ 
1115064947 SI   SENA- CAB ANMUNOZD@SEN

A.EDU.CO 
3153477464 SI 
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ACTA No. 054 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
DESARROLLO CURRICULAR INTEGRALIDAD 

 

CIUDAD Y FECHA: Virtual, 
agosto 20 de 2021 
 

HORA INICIO: 8:00AM HORA FIN: 12:00AM 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro Agropecuario Buga, 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Centro Agropecuario de Buga 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Revisión Guías de aprendizaje de acuerdo a la planeación pedagógica con el 
Instructor Formador Edison Steve Rodríguez Forero. 

2. Revisión de la Planeación pedagógica referente a actividades de formación por 
parte del equipo de Integralidad 

3. Ajustes a la planeación de horarios y fechas de atención a los programas de 
formación de acuerdo a los Resultados de Aprendizaje  

4. Organizar disponibilidad de ambientes de aprendizaje. 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Socializar algunos aspectos en la jornada de desarrollo curricular del equipo 
MÁS SER. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. El coordinador Mario abre la reunión proponiendo la organización y planeación 
en el abordaje de las fichas de acuerdo a protocolos de bioseguridad 
Institucionales, Regionales y Nacionales para abordaje de alternancia para la 
presencialidad y/o sesiones sincrónicas, de acuerdo a las condiciones clínicas 
de instructores y aprendices. 

2. Con el acompañamiento del Instructor Formador Edison Steve Rodríguez Forero 
se continua con la construcción de las guías de aprendizaje de acuerdo a la 
planeación pedagógica, por parte de los instructores del equipo de integralidad.  

3. Previa asignación de horarios y equipos, se realiza socialización de las guías de 
aprendizaje de acuerdo a la planeación pedagógica, a través de la plataforma 
Teams, para su revisión y cambios indicados, por el instructor formador. 
Fecha: 20 de agosto 
Horario de atención: 7:30am a 10:00am  
Lugar: plataforma teams - equipo integralidad 
 

 Competencia: desarrollar procesos de comunicación eficaces y efectivos, 

teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo.  

Instructores: Anayansi Muñoz - Andrés Felipe Miller - Juan Carlos Monsalve 
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 Competencia: Enrique low murtra-interactuar en el contexto productivo y 

social de acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura 

de paz. 

Instructores: Liliana Mejía – Victoria Prieto - Diego Rojas - Marynely Urbano  

 Competencia: Generar hábitos saludables de vida mediante la aplicación 

de programas de actividad física en los contextos productivos y sociales.  

Instructores: Jhon Alejandro - Jesús Arbey Mesa - Camilo Arguelles  

 Competencia: Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud 

en el trabajo de acuerdo con las políticas organizacionales y la normatividad 

vigente.  

Instructores: Paula Andrea López - Diana Emilce Rodríguez - Milton Morales 

4. Desde el equipo de integralidad, se definió previamente un grupo de instructores 

que apoyen la programación de fichas de acuerdo a la fase, competencia y 

resultados de aprendizaje, como la de asignar cada instructor de acuerdo a la 

fase de formación que se encuentre el curso. Por parte del instructor Jhon 

Alejandro Vasco, da indicaciones de actualizar datos en el siguiente enlace 

drive:https://sena4-

my.sharepoint.com/:x:/g/personal/marurbano_sena_edu_co/ESv7hbfD8fJPrL1p

6HvNwb0BP5J_zCB6eD2U0G5Owod41g?e=LbcuXZ&CID=d3e7c38a-298c-

ad32-0b48-b187f514c61e, formato digital orientado a identificar de cada 

programa de formación fecha de ingreso y finalización, competencias, 

resultados de aprendizaje e instructor asignado, así como otros datos que 

permiten identificar la realidad académica de cada ficha.  

4.1. El equipo de programación resalta la importancia de identificar la fase, la 
competencia, como también el o los resultados de aprendizaje, el cual es 
indispensable para abordar las actividades de acuerdo a la guía de 
aprendizaje. Al final de cada fase, el instructor evaluará el o los resultados de 
aprendizaje abordados, es de resaltar que el instructor podrá continuar con 
otra fase del ciclo de formación o informar de manera verbal a su compañero 
instructor el desempeño académico que tuvieron los aprendices en la fase o 
fases que se acompañó el proceso de formación -tener en cuenta que no existe 
un formato siga definido para esta labor. 
 
Al finalizar cada fase, el instructor evaluará los resultados de aprendizaje 
orientados, teniendo en cuenta que deberá informar a través del correo 
Institucional al Coordinador de la Estrategia, Gestor y compañeros de apoyo a 
la programación. Teniendo en cuenta que enviará el consolidado de los 
aprendices evaluados haciendo uso del documento “reporte de juicios 
evaluativos”. 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/marurbano_sena_edu_co/ESv7hbfD8fJPrL1p6HvNwb0BP5J_zCB6eD2U0G5Owod41g?e=LbcuXZ&CID=d3e7c38a-298c-ad32-0b48-b187f514c61e
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/marurbano_sena_edu_co/ESv7hbfD8fJPrL1p6HvNwb0BP5J_zCB6eD2U0G5Owod41g?e=LbcuXZ&CID=d3e7c38a-298c-ad32-0b48-b187f514c61e
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/marurbano_sena_edu_co/ESv7hbfD8fJPrL1p6HvNwb0BP5J_zCB6eD2U0G5Owod41g?e=LbcuXZ&CID=d3e7c38a-298c-ad32-0b48-b187f514c61e
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4.2. Como punto adicional, el grupo de programación solicita el apoyo y compromiso 
por parte del equipo de actualizar el formato que se ubica en el enlace drive 
referido anteriormente, con el fin de realizar una revisión periódica, y actualizar 
la programación académica de los diferentes programas ofertados en el Centro 
Agropecuario.  
 

5. La funcionaria Luz Nidia Restrepo, da información sobre la creación de eventos 
para cada programa de formación en la parrilla de programación, teniendo en 
cuenta el resultado y actividad de aprendizaje, además, menciona la importancia 
de realizar la actualización de la información, ya que tiene injerencia en el tema 
de cargue de horas en la plataforma Sofiaplus. 
 

 

CONCLUSIONES 

 
1. Actualizar información de los programas de formación de acuerdo a las 

competencias y resultados de aprendizaje abordados por parte de cada 
instructor. 

2. Continuar con el avance en las guías de aprendizaje, referente a material de 
apoyo. 

3. Cada grupo de instructores de acuerdo a la fase que se ubique la competencia 
y resultados de aprendizaje, tendrá el compromiso de realizar los ajustes 
propuestos entre los instructores del grupo de integralidad y el instructor 
Formador Édison Steve Rodríguez Forero, teniendo en cuenta que a posterior 
se hará la socialización de las guías con el equipo de instructores. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Revisión de Guías por ciclo 
de aprendizaje 

Equipo de Integralidad 
MásSer 

Próximo encuentro  

 
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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Link sesión Construcción de Guías Pedagogo Edison Steve por TEAMS: 
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:BnzQgbUIg6S8hYtSw5u-
49s0cyvW0G6QVv45WbaC8wg1@thread.tacv2 

 

  

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:BnzQgbUIg6S8hYtSw5u-49s0cyvW0G6QVv45WbaC8wg1@thread.tacv2
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